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HOTĂRÂREA nr. 25/ 2024 
privind majorarea cu 5%  față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a salariilor de bază pentru 

funcțiile publice și funcțiile contractuale din cadrul familiei ocupaționale “Administrație” din Aparatul de specialitate al 

Primarului Municipiului Lupeni  

 

 
hotărârea a fost aprobată prin vot liber exprimat cu unanimitate de voturi (19 voturi “PENTRU”) 

 

Consiliul local al Municipiului Lupeni, 
 Având în vedere Proiectul de hotărâre nr. 32/ 2024 precum și Referatul de aprobare nr. 6162/ 23 februarie 2024 

prezentat de domnul Lucian Marius Resmeriță, Primar al Municipiului Lupeni prin care propune Consiliului local al 

Municipiului Lupeni majorarea cu 5%  față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a salariilor de bază pentru funcțiile 

publice și funcțiile contractuale din cadrul familiei ocupaționale “Administrație” din Aparatul de specialitate al Primarului 

Municipiului Lupeni; 

Văzând Raportul comun nr. 6575/ 27 februarie 2024 prezentat de Direcția economică și Serviciul Resurse Umanedin 

cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Lupeni; 

Luând în considerare avizul Comisiei nr. 1 pentru Activităţi Economico – financiare, Agricultură, al Comisiei nr. 2 

pentru Amenajarea Teritoriului şi Urbanism, Protecţia Mediului şi Turism, al Comisiei nr. 3 pentru Învăţământ, sănătate, 

familie, activităţi social-culturale, culte şi al Comisiei nr. 4 Comisia juridică şi de disciplină, muncă şi protecţie socială, 

protecţie copii; 

În conformitate cu prevederile art. 10, art. 11 alin. (1) - (4), art. 19 din Legea – Cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice;  

Văzând prevederile: 

- H.G. nr. 900/ 2023 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată; 

- Legea nr. 283/ 2022 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncii, precum şi a Ordonanţei de urgenţă 

a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ; 

- O.U.G. nr. 115/ 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, 

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 

termene; 

 Ținând cont de prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/ 2003 privind transparenta decizională în administrația 

publică, republicată; 

În baza dispozițiilor art. 129 alin. (2) lit. “a” și “d”, art. (3) lit. “c” și alin. (7) lit. “b”, art. 139 alin. (1) lit. “a” din OUG 

nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:  
 

 
 

H O T Ă R Ă Ş T E : 
 

 

 Art. 1 – Începând cu luna februarie 2024, se majorează cu 5% față de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2023 salariile de bază pentru funcțiile publice și funcțiile contractuale din cadrul familiei 

ocupaționale “Administrație” din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Lupeni. 

Art. 2 – Hotărârea poate fi atacată conform prevederilor Legii nr. 554/ 2004 a contenciosului 

administrativ. 

Art. 3 – Hotărârea se va comunica Instituţiei Prefectului Judeţului Hunedoara în vederea 

exercitării controlului cu privire la legalitate fiind adusă la îndeplinire de Primarul Municipiului Lupeni, 

Direcția Economică și Serviciul Resurse Umane iar la cunoştinţă publică prin grija Secretarului 

Municipiului Lupeni. 
 

Lupeni,    

    27 februarie 2024 
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